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Interpretacién

Indice de discriminacion salarial
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Indice de discriminacion salarial

Ingreso promedio por hora de las mujeres
Ingreso promedio por hora de los hombres
Anos promedio de escolaridad de las mujeres

Anos promedio de escolaridad de los hombres

Encuestas de empleo.

Su principal objetivo es la obtencién de estadisticas sobre las
caracteristicas ocupacionales de la poblacién a nivel nacional, asi
como, otras variables demograficas y econémicas.

Encuesta Nacional de Empleo (ENE) contiene informacién de 1991
a 2004.

Encuesta Nacional de Ocupacion y Empleo (ENOE) de 2005 a la
fecha.

Periodicidad de la informacion trimestral, aunque para efectos de
comparacion se utiliza el segundo trimestre.

Representa el porcentaje de cambio en el salario que mujeres u
hombres se debe realizar para lograr la equidad salarial.
Si el indice es negativo, hay que incrementar el salario de las
mujeres, cuando es igual a cero existe equidad y cuando es
positivo el salario de los hombres se debe incrementar.



